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Ce qui nourrit I'expose

‘ Une rencontre avec B. Humbeeck

‘ Des livres

> Des pratiques




Plan de I'exposé

1. Approche générale:
I'estime de sol

2. Approche plus précise

3. Deux experiences




1. L'estime de sol

Deéfinition:

« C'est comment on se volt,
et si ce qu'on volt,
on l'aime ou pas... »




1. L'estime de sol

Une notion complexe:

-Trois parameétres importants

-Une constante évolution ...




1. L'estime de sol

De facon generale,
reactions face a lI'échec:

~Celul qui a une faible estime de sol

~Celul qui a une bonne estime de sol




1. L'estime de sol




1. L'estime de sol

A |I'école :

Avolr une bonne estime de sol =
un atout pour réussir...

spécialement si I'ecole encourage
a la compétition




1. L'estime de sol

Oser “une “école de la résistance”

~Considerer le jeune dans sa globalite

~Développer son projet de vie




1. L'estime de sol

A |I'école

Les enseignants,

des piliers...




2. Trols composantes

de l'estime de sol

!

>AvoIr une bonne image de soil

>Se connaitre

>S'aimer




2.1 Se connaitre

Connaitre ses godts Se donner des qualités...

Se reconnaitre
des

3 ses actions ,
compétences




2.1 Se connaitre

accepter de commettre des erreurs,

voire d'étre confronté a I'échec




2.1 Se connaitre

L'enseignant,




2.1 Se connaitre

> Dédramatiser I'échec

> Lui faire vivre une experience positive
> Procéder par étapes

> Donner du sens aux apprentisssages
> Laisser du temps

> Développer l'intériorite




2.1 Se connaitre

Ce qui est Important :

~destresser

~pratiquer I'évaluation formative

~tenir compte des rythmes d'apprentisssage

-lutter contre les croyances négatives




2.2 Avoir une bonne image de soil

Comment avoir une image professionnelle valorisante
-~ Influence négative des enquétes PISA

~ Stress engendré par les décrets

-~ Clichés qui perdurent




2.2 Avoir une bonne image de soil

Quelles pistes de solution?

- Un lieu, du temps,
pour exprimer et accepter ses fragilites

- Accueil, convivialité et participation




2.2 Avoir une bonne image de soil

Comment peut-il N
Se creer une image positive ...

si I'enseignant le devalorise
ou devalorise sa famille, sa culture...?




2.2 Avoir une bonne image de soi

Le role de I'enseignant (suite):

- Se guestionner
~ Avoir une conception large de l'intelligence

~ Lui apprendre a exprimer ses émaotions
de facon acceptable




2.3 S'aimer

~ Pouvoir compter sur le soutien de son entourage

~ Pouvoir se structurer




3. Deux experiences

SAS d'écoute Coaching scolaire




3.1 Le SAS d'écoute

Depuis quand?
Depuis 2005
D'ou viennent les demandes?
Des éleves
Quand et comment prennent-ils rendez-vous?

- Spontaneément, pendant leur temps libre

- Apres accord préalable de I'enseignant,
pendant les heures de cours




3.1 Le SAS d'écoute

Quels types de demande?

- Difficultés relationnelles ou familiales
- Dépression

- Problemes d'orientation

- Problemes liés a I'homosexualite...




3.1 Le SAS d'écoute

Qui gere les entretiens?
Une equipe de bénévoles (profs, educateurs)

formés a I'écoute...

Quel bilan? Plusieurs centaines d'éleves suivis




3.2 Le coaching scolaire

Depuis quand?

Depuis septembre 2009
A l'origine?

L'initiative d'une éducatrice
D'ou viennent les demandes?

D'eleves, de parents, du conseil de classe




3.2 Le coaching scolaire

Quels types de demande?

- Difficultés relationnelles,

- Stress,

- Manque de confiance en soi,

- Difficultés d'accepter ou de dépasser l'echec




3.2 Le coaching scolaire

Comment se déroulent les entretiens?

Explication

- des objectifs,

- du mode de fonctionnement,
- des regles...

Quel bilan?

A ce jour, une soixantaine d'éleves suivis







