Théme de la Orientation
formation Démarche éducative

Public-cible : tout agent d’un Centre PMS libre (toutes disciplines et fonctions confondues)
12 inscriptions minimum. Maximum fixé par le proposant.

Statut du module : formation RESEAU / Inter Centres PMS

Objectifs a poursuivre :

e Acquérir une formation de base aux démarches éducatives en orientation

Contenus a aborder/travailler :

e Historique des différentes conceptions de I'orientation

e Exploration de la démarche expérientielle

e Approfondir la question des représentations sociales

e Repérer les liens a 'adolescence entre motivation, orientation et vie collective

Méthodologie :

e Alternance d’expériences vécues et d’élaborations théoriques

Supports et documentation : a fournir par les intervenants

Durée du modaule : a fixer par le proposant (Min : 1 jour — Max : 5 jours)




Théme de la Orientation
formation Images de métiers

Public-cible : tout agent d’un Centre PMS libre (toutes disciplines et fonctions confondues)
12 inscriptions minimum. Maximum fixé par le proposant.

Statut du module : formation RESEAU / Inter Centres PMS

Objectifs a poursuivre :

e Aborder et approfondir la question des représentations sociales

e Travailler les représentations des métiers (secteurs valorisés ou non, réle lié aux
genres)

e Travailler le concept d’informations éducatives
e Découvrir les formes d’intervention collective : action et construction de sens

Contenus a aborder/travailler :

e Travailler la question des représentations des métiers : celles des jeunes, celles des
parents et celles des professionnels qui travaillent en centres PMS

Méthodologie :

e Alternance d’expériences vécues en groupe
e Temps d’apports et d’élaboration théoriques ou pratiques

Supports et documentation : a fournir par les intervenants

Durée du modaule : a fixer par le proposant (Min : 1 jour — Max : 5 jours)




Théme de la Orientation
formation Approches collectives

Public-cible : tout agent d’un Centre PMS libre (toutes disciplines et fonctions confondues)
12 inscriptions minimum. Maximum fixé par le proposant.

Statut du module : formation RESEAU / Inter Centres PMS

Objectifs a poursuivre :

e Développer des compétences quant a I'animation de sessions collectives d’aide a
I'orientation

Contenus a aborder/travailler :

e Développement des capacités a concevoir des modeles collectifs

e Développer ses capacités a I'animation de groupe

e Partager les expériences et s’enrichir de celles des autres

e Travailler la stratégie d’implantation dans les établissements scolaires

Méthodologie :

e Ateliers pratiques

Supports et documentation : a fournir par les intervenants

Durée du modaule : a fixer par le proposant (Min : 1 jour — Max : 5 jours)




Théme de la Orientation
formation Entretien de conseil

Public-cible : tout agent d’un Centre PMS libre (toutes disciplines et fonctions confondues)
12 inscriptions minimum. Maximum fixé par le proposant.

Statut du module : formation RESEAU / Inter Centres PMS

Objectifs a poursuivre :

e Acquisition de compétences a mobiliser dans les entretiens d’orientation

Contenus a aborder/travailler :

e Se former a I'entretien de conseil en orientation
e Approfondir les questions liées au sens, aux valeurs et a I'éthique

Méthodologie :

e Alternance d’expériences vécues en groupe et temps d’élaboration théorique

Supports et documentation : a fournir par les intervenants

Durée du modaule : a fixer par le proposant (Min : 1 jour — Max : 5 jours)




Théme de la Orientation
formation Orientation vs adolescence : quels enjeux ?

Public-cible : tout agent d’un Centre PMS libre (toutes disciplines et fonctions confondues)
12 inscriptions minimum. Maximum fixé par le proposant.

Statut du module : formation RESEAU / Inter Centres PMS

Objectifs a poursuivre :

e L’orientation face aux nécessités, aux potentialités et aux impossibles
e Approcher la complexité du processus entre jeunes, familles et institutions scolaires
e Développer des perspectives individuelles et collectives

Contenus a aborder/travailler :

e Le développement psychique des 12-14
e La mutation du lien social
e Les exigences du contemporain et ses contradictions

Méthodologie :

e Voir, juger, agir au travers du partage d’expériences, d’interventions plus théoriques
e Elaboration d’un catalogue inventif créé par le groupe d’intervention (boite a outils)

Supports et documentation : a fournir par les intervenants

Durée du module : a fixer par le proposant (Min : 1 jour — Max : 5 jours)




