Evaluation   
Très Bien(TB) >7/10 ;    Bien(B)  7/10 ;
   Satisfaisant(S)  5-6/10 ;     Faible(F)  <5/10  

	Savoir être
	TB
	B
	S
	F
	Remarques

	Ponctualité
	
	
	
	
	

	Correction du langage
	
	
	
	
	

	Présentation (hygiène vestimentaire et corporelle)
	
	
	
	
	

	Politesse et savoir – vivre
	
	
	
	
	

	Volonté de bien faire
	
	
	
	
	

	Esprit d’équipe et sociabilité
	
	
	
	
	

	Respect des personnes, de la déontologie et éthique du métier
	
	
	
	
	


	Savoir faire
	TB
	B
	S
	F
	Remarques

	Respect du règlement de travail

     ( respecte et applique les règles

     ( applique les règles si rappels

     ( ne respecte pas les règles
	
	
	
	
	

	Respect des règles d'hygiène

     ( respecte et applique les règles

     ( applique les règles si rappels

     ( ne respecte pas les règles
	
	
	
	
	

	Maîtrise du geste professionnel et des techniques de base, dextérité

     ( connait et applique correctement

     ( nécessite des rappels

     ( travail mal exécuté
	
	
	
	
	

	Rythme de travail

     ( correct

     ( lent mais perfectible

     ( trop lent
	
	
	
	
	

	Esprit d'initiative

     ( fait preuve d’initiative

     ( doit être sollicité pour en prendre

     ( n’en prend aucune
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation

     ( exécute efficacement

     ( exécute son travail sous surveillance continue

     ( exécute mal son travail
	
	
	
	
	

	Motivation (intérêt au métier, volonté de bien faire, Souci de s'informer et d'apprendre)

     ( pose des questions de lui-même
     ( attend qu’on lui explique 
     ( ne porte pas d’intérêt pour le métier
	
	
	
	
	


Dans l’ensemble, que pensez-vous du travail (régularité, efficacité,…) ?





Conseils et suggestions pour l’avenir :

A ce stade, est-ce que l’élève peut faire partie de votre équipe de travail ? Pourquoi (positif et/ou négatif)
	Remarques générales éventuelles :

Signature du tuteur de stage :                                                        Signature de l'élève et des parents:




