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1. Le Décret CQ6/CQ7 et CESS/CE6P 
Depuis septembre 2010, le Décret qualification est d’application pour l’ensemble des élèves du D3 
de l’enseignement qualifiant. 

 Il concerne les années sanctionnées par un certificat de qualification en lien avec un profil de 
formation (PF). 

Les options D3 TQ : Techniques Sociales et Aspirant(e) en nursing ainsi que les 7P Complémentaires ne 
sont pas concernées par ce décret. 

 Le Conseil de classe qui délibère de la réussite de l’année doit tenir compte : 

▸ des cours généraux (Formation commune) 
▸ et de l’ensemble de la formation qualifiante (OBG). 

 Les épreuves qui vérifient la maitrise des compétences de la formation qualifiante sont 
désormais les mêmes pour le Jury qui décerne le CQ6/CQ7 et pour le Conseil de classe qui décide 
de la réussite de l’année. 

 Les épreuves de qualification sont obligatoires. 

 « L’épreuve de qualification devient les épreuves de qualification ». Ces épreuves sont multiples, 
doivent couvrir l’ensemble des compétences du PF et doivent permettre de vérifier la capacité de 
l’élève de mobiliser les compétences acquises (épreuve intégrée et/ou réalisation d’un travail). 
Ces épreuves se répartissent sur le degré (ou sur l’année pour les 7e). 

 Le Jury de qualification délibère de la réussite de la Qualification (CQ6/CQ7) sur base de 
l’ensemble des épreuves de qualification.  

 Un schéma de passation des épreuves commun à tous les secteurs du qualifiant déposé par la 

FESeC a reçu l’approbation du Gouvernement (cf. BI septembre 2010).  

 

Documents de référence 

 Le Décret qualification du 26 mars 2009.  

 La Circulaire 3368 du 30/11/2010.  

 Le schéma de passation de la FESeC.  

 Les outils d’évaluation de la COE.  

 Le profil de formation (PF).  

 Les programmes d’études de la FESeC.  

 
 

http://enseignement.catholique.be/segec/index.php?id=776�
http://staatsbladclip.zita.be/moniteur/lois/2009/05/29/loi-2009029295.html�
http://www.adm.cfwb.be/index.php?m=doc_view&do_id=3579�
http://admin.segec.be/Documents_BI/411.pdf�
http://www.enseignement.be/index.php?page=24528navi=2242&rank_page=24528#Infos�
http://www.enseignement.be/index.php?page=25750&navi=2716�
http://www.segec.be/fesec/Programmes/rechercheprogrammes.php�
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2. Planification du dispositif de qualification 
Le dispositif de qualification comporte plusieurs épreuves étalées sur le degré ou sur l’année (7e). 

Ces différentes épreuves de qualification se construisent en équipe : professeurs de l'option groupée 
(OBG) et les professeurs de la formation commune (FC). Si ces derniers ne peuvent être associés à 
l’ensemble du processus, à tout le moins il est important qu’ils soient informés. 

Pour l’élaboration de son dispositif, l’équipe concernée peut se poser les questions suivantes. 

▸ Quelles mises en situations d’intégration professionnellement significatives (SIPS) 
pourront être proposées pour couvrir le PF ? Nombre raisonnable (4 à 6) mais suffisant 
pour couvrir l’essentiel des compétences à maitriser (CM) du PF. 

▸ Quelles tâches concrètes proposer ? 
▸ Quel niveau de difficulté des tâches proposées ?  
▸ Comment les répartir sur le degré en tenant compte d’un niveau de complexité ou 

d’autonomie croissant ? 
▸ Quel contexte ou lieu professionnel pourrait être privilégié pour la certification d’une 

SIPS ? 
▸ Quelle pondération donner à chacune des épreuves ? Définir les critères et indicateurs 

de réussite d’une épreuve (grille critériée).  

Il est évidemment intéressant de pouvoir vérifier auprès des membres du jury la pertinence du 
découpage en lien avec le métier. 

Les étapes pour l’élaboration du schéma 

En équipe OBG (et FC) : 

1. identifier et construire les épreuves certificatives ; 

2. planifier les épreuves sur le degré ; 

3. déterminer les conditions de réussite par épreuve et pour l’ensemble des épreuves ; 

4. définir le type et le nombre de situations formatives pour préparer les élèves aux épreuves 
certificatives (avec grilles d’évaluation) ; 

5. planifier les apprentissages (ressources disciplinaires) en fonction de la répartition des 
épreuves ; 

6. prévoir les remédiations (si nécessaire). 

Ce processus suppose un travail d’équipe. 

Le dispositif de qualification doit être communiqué aux élèves et à ses parents en début de 5e année 
(entrée dans le D3). Le RGE doit être adapté aux modalités de passation de la qualification. 

Jury de Qualification 

Le Jury de qualification est composé de professionnels représentant le métier, de professeurs de 
l’option groupée et de professeurs de la formation commune. Il est associé, dans la mesure du 
possible, aux différentes étapes du processus de qualification lors des épreuves certificatives. 
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3. Le profil de formation « agent/agente d'éducation » 
Remarque : le PF décrit les fonctions, les activités et les compétences du métier d’agent/agente 
d'éducation et ces fonctions ne sont pas un découpage du métier en tâches ou situations 
professionnelles.  

Fonction 01 Effectuer un travail socioéducatif. 

Fonction 02 Sécuriser le bénéficiaire. 

Fonction 03 (Ré)insérer et mettre en autonomie. 

Fonction 04 Préparer la réorientation vers une structure plus adaptée à l'évolution de la 
personne. N'apparait pas dans notre programme car CEF/CEP. 

Fonction 05 Effectuer un travail socio-sanitaire : soin, éducation à la santé, accompagnement 
dans la vie quotidienne, délégation médicale. 

Fonction 06 Fonction de prévention. 

Fonction 07 Fonction de partenariat avec les bénéficiaires et leur entourage. 

Fonction 08 Communiquer, travailler avec l'équipe. 

Fonction 09 S'auto-analyser. 

Fonction 10 Respecter la déontologie, le secret professionnel. 

Fonction 11 Respecter les règles d'hygiène et de sécurité. 

Fonction 12 Organiser et planifier. N'apparait pas dans notre programme car CEF/CEP. 

Fonction 13 Fonction administrative. 
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3.1 Proposition de découpage du profil AGENT/AGENTE D'ÉDUCATION 
« Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en milieu d'accueil et/ou de vie, l'agent/l'agente d'éducation : 

 adopte des attitudes personnelles et professionnelles adéquates ; 

 accompagne et/ou éduque un ou plusieurs bénéficiaires ; 

▸ en favorisant le développement personnel et/ou l'adaptation sociale des bénéficiaires par la mise en œuvre des méthodes et techniques appropriées ; 
▸ en respectant les règles professionnelles ». 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Ce découpage en 4 EAC est un exemple d’organisation parmi d’autres possibles. Il se réfère au découpage proposé par l’outil d’évaluation de la COE.  

Quelques précisions de vocabulaire 

SIPS  = Situation d’Intégration Professionnellement Significative.  

Cette situation doit permettre à l’élève d’exercer un certain nombre de compétences du PF et donc de mobiliser des ressources disciplinaires en situation.  

Elle appartient à un EAC : Ensemble Articulé de Compétences. 

Elle permet de vérifier l’acquisition par les élèves des compétences du PF (CM 6 et/ou CM 7). 

Épreuves de Qualification 

EAC 1 
Concevoir et réaliser un travail 
socio-sanitaire et s’auto-analyser. 

EAC 2 
Sélectionner, concevoir et mettre 
en place des activités et s’auto 
analyser. 

EAC 3 
Proposer un projet 
d’accompagnement avec les 
bénéficiaires et leur entourage 
familial. 

SIPS 1 SIPS 2 SIPS 3 

EAC 4 
Concevoir et mettre en place un 
travail d’accompagnement 
socioéducatif y compris la mise 
en autonomie ou la (ré)insertion 
et s’auto analyser. 

 
SIPS 4 

http://www.enseignement.be/index.php?page=24528navi=2242&rank_page=24528#Infos�
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3.2 Exemple de planification  des SIPS au D3 TQ Agent/Agente d'éducation 

5e année 6e année 
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SCHÉMA DE PASSATION - QUALIFICATION 
 

Chaque équipe crée sa propre ligne du temps. Les réalités des écoles n’étant pas les mêmes, il convient donc d’éviter toute standardisation et d’avoir à l’esprit les 
données contextuelles, avant de procéder à un découpage. 

Les épreuves certificatives visent les CM du profil. La passation des épreuves certificatives peut être complétée d’une justification et/ou d’une analyse réflexive 
fournie par l’élève sur base des acquis plus théoriques. Chaque équipe décide les modalités qui seront les siennes. Cependant, la seule vérification des savoirs de 
l’élève ne peut être considérée comme épreuve de qualification. 

Pour construire des SIPS « équivalentes » dans un même EAC, la définition des invariants et des paramètres est une aide. 

▸ Les INVARIANTS sont les éléments présents dans toutes les situations de la famille. 
▸ Les PARAMÈTRES sont les éléments que l’on peut faire varier tout en mobilisant les mêmes compétences du profil. 
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3.3 L’évaluation des SIPS 
Pour décider du degré de maitrise des compétences par les élèves, on évalue les SIPS en utilisant des 
grilles comprenant des critères et des indicateurs.  

 

Un critère : c’est la qualité attendue de la production/prestation de l’élève.  

Les critères suggérés par le secteur SAP sont :  

▸ rigueur de la démarche : ce critère porte l’attention sur le processus ;  
▸ adéquation de la production : ce critère porte l’attention sur le résultat ;  
▸ pertinence des attitudes personnelles et professionnelles : ce critère vérifie le respect 

des règles professionnelles.  

 

Un indicateur : c’est le signe observable permettant de vérifier que le critère est respecté ; il précise 
le niveau de maitrise à atteindre, il est adapté à la tâche, au contexte, aux consignes. Les indicateurs 
sont indépendants les uns des autres. La sélection d’indicateurs incontournables permet de 
déterminer les conditions de réussite. 

 

L’évaluation à valeur certificative a pour but de « mesurer le degré de maitrise des compétences 
qu’a atteint l’élève à travers la qualité de ses productions ou de ses prestations »1

 

. 

L’évaluation formative fait partie intégrante de l’apprentissage qu’elle permet d’orienter et de 
réguler. Elle permet de poser sur les différentes productions de l’élève un regard analytique et 
diagnostique, tant sur la maitrise des ressources (savoirs, savoir-faire et attitudes) que sur les 
stratégies d’apprentissage et de réalisation des tâches ainsi que sur la maitrise des compétences. Elle 
constitue pour l’élève un entrainement2

 

. 

3.4 Le portfolio 
Afin de garder une trace du parcours de qualification de chaque élève et de pouvoir le présenter aux 
membres du jury, le portfolio est un outil qui se révèle intéressant. Il désigne la collection graduelle 
des certifications obtenues par l’élève au cours de sa scolarité. Il collecte les documents inhérents à 
chaque SIPS ainsi que les grilles d’évaluation qui consignent les résultats obtenus par l’élève.  
Ce document peut être enrichi des expériences pertinentes qui illustrent et documentent les acquis 
et les potentialités des élèves. Ce document suit l’élève en cas de changement d’établissement.  
Le portfolio est remis à l’élève au terme de sa scolarité. 

 

 

                                                           
1 Extrait du document « Balises pour évaluer », http://admin.segec.be/Documents/5507.pdf.  
2 Extrait du document « Balises pour évaluer », http://admin.segec.be/Documents/5507.pdf. 

http://admin.segec.be/Documents/5507.pdf�
http://admin.segec.be/Documents/5507.pdf�
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3.5 Exemple d’épreuve de qualification 

« Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en milieu d'accueil et/ou de vie, l'agent/l'agente d'éducation : 

 adopte des attitudes personnelles et professionnelles adéquates ; 

 accompagne et/ou éduque un ou plusieurs bénéficiaires : 

▸ en favorisant le développement personnel et/ou l'adaptation sociale des bénéficiaires par la 
mise en œuvre des méthodes et techniques appropriées ; 

▸ en respectant les règles professionnelles ».  

SIPS 1 : concevoir et réaliser un travail socio-sanitaire, s’auto analyser. 

Invariants et Paramètres 

Invariants Paramètres 

 La conception et la prise en charge d’un travail 
socio-sanitaire. 

 Un groupe de bénéficiaires. 

 Une situation réelle. 

 Une auto-analyse. 

 

 L’âge des bénéficiaires. 

 L’hétérogénéité de l’âge à l’intérieur du groupe. 

 La variété des troubles. 

 La nature de l’institution. 

 La durée de la prise en charge. 

 

 

CONTEXTE  
Vous êtes engagé(e) dans un établissement résidentiel pour adultes handicapés mentaux. Vous prenez en 
charge un groupe hétérogène de six adultes. Vous assurez le lever et le déjeuner avec un collègue dans 
une unité de vie de quatorze personnes. 

TÂCHE(S) OU PRODUCTION(S) ATTENDUE(S)  
Vous devez : 

▸ collecter les informations utiles pour préparer la prise en charge : 

1. s’informer de la réalité institutionnelle (compléter la grille d'analyse afférente à 
l'institution : finalités, enjeux, valeurs) et des aspects légaux utiles à la prise en charge ; 

2. observer et collecter des informations concernant les bénéficiaires que vous allez prendre 
en charge ; 

3. rédiger les étapes de la prise en charge ; 

▸ réaliser la prise en charge du groupe avec le(s) collègue(s) ; 

▸ compléter le cahier de communication. 

▸ compléter la fiche d’auto-évaluation.  
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RECOMMANDATIONS POUR LES PROFESSEURS 

▸ Prévoir un temps d’observation de l’institution et des bénéficiaires afin que l’apprenant(e) 
puisse concevoir et mettre en place des activités appropriées. 

▸ Cette situation est prestée durant un stage (professionnellement significatif). 

▸ Le projet éducatif se trouve à disposition de l’élève au début du stage (ou éventuellement 
avant le stage). 

▸ L’élève aura passé quelques jours et réalisé des observations, dans le même lieu, avant la 
prestation. 

CONSIGNES POUR L’ÉLÈVE 
Vous devez : 

▸ respecter le temps prévu pour la prise en charge, 

▸ respecter les règles professionnelles, 

▸ travailler en collaboration avec le(s) collègue(s). 
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Exemple de grille critériée 

CRITÈRES INDICATEURS3 A  NA 

Rigueur de la 
démarche 

La collecte des données est complète.   

Les choix sont justifiés.   

… 

 

 

Adéquation de 
la production 

Les besoins individuels des bénéficiaires sont pris en compte.   

Les étapes de la prise en charge sont respectées.   

Les actes techniques sont correctement réalisés.   

Le temps prévu pour la prise en charge est respecté.   

…   

Respect des 
règles 
professionnelles 
et pertinence 
des attitudes et 
des 
comportements 
professionnels 

Les règles de sécurité sont respectées.   

Les règles d'hygiène sont respectées.   

Les règles de déontologie sont respectées.   

L'imprévu est géré.   

L'auto-évaluation démontre la capacité de l'élève à relever ses points forts 
et ses points faibles. 

  

La prestation est effectuée en collaboration avec le(s) collègue(s)   

Les techniques de communication sont adaptées aux bénéficiaires.   

L'élève peut préciser ce qui est à améliorer.   

… 

  

 

                                                           
3 Les indicateurs seront contextualisés et adaptés en fonction des besoins spécifiques des bénéficiaires. L’équipe sélectionnera les 
indicateurs incontournables qui détermineront les conditions de réussite de l’épreuve. 


	1. Le Décret CQ6/CQ7 et CESS/CE6P
	Documents de référence

	2. Planification du dispositif de qualification
	Les étapes pour l’élaboration du schéma
	Jury de Qualification

	3. Le profil de formation « agent/agente d'éducation »
	3.1 Proposition de découpage du profil AGENT/AGENTE D'ÉDUCATION
	3.2 Exemple de planification  des SIPS au D3 TQ Agent/Agente d'éducation
	3.3 L’évaluation des SIPS
	3.4 Le portfolio
	3.5 Exemple d’épreuve de qualification
	Invariants et Paramètres
	CONTEXTE 
	TÂCHE(S) OU PRODUCTION(S) ATTENDUE(S) 
	RECOMMANDATIONS POUR LES PROFESSEURS
	CONSIGNES POUR L’ÉLÈVE

	Exemple de grille critériée




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



