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Un large éventail de fonctions aux besoins spécifiques …



Formation 
initiale

Insertion 
professionnelle

En cours

de 
carrière

« Fil rouge « : pilotage (dans ses dimensions relationnelle, 
éducative, pédagogique, administrative, matérielle et 
financière)
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Un référentiel de compétences partagé



Acquisition de compétences professionnelles

Mobilisation des équipes autour de projets

Rencontre des besoins spécifiques du réseau et des 
établissements scolaires

Changement des pratiques pédagogiques et 
organisationnelles

Travail sur la question du sens

Soutien au développement du leadership pédagogique

Responsabilisation individuelle et collective

Objectifs



Une démarche soucieuse de la qualité

Analyse fine 
des besoins

Formateurs 
experts

Réseautage

Interactions

Participants 
acteurs

Régulation à 
partir des 

évaluations



Investir dans la formation c'est 
conjuguer au présent mais aussi 
au futur le souci des hommes et 
le souci des résultats 

(Philippe Bloch)
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