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Formation MICROQO /site / obligatoire
Contexte

» 765 écoles ordinaires et spécialisées

» 2 jours/an minimum

» Mutualisation des moyens financiers

» Actions de formation pertinentes et efficaces

= Pour I'équipe éducative dans sa globalité
et chague membre dans son individualité
» Offre de formation plus explicite

‘ Plan de développement professionnel




Plon de développement professionnel
Finalités

Amélioration de compétences professionnelles

en vue d'une augmentation des performances au
niveau des éleves

‘ Levier de changement
Outil de pilotage




Plan de développement professionnel
Processus

= Démarche de qualité :
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Plon de développement professionnel
Qutils

» de réflexion

=» d’'animation

» de communication

= de prise de décision




Un outll : « SPOTS »

» Replacer la formation dans un contexte global
complexe

» Explorer et questionner des constats

= Croiser les points de vue des différents acteurs

» Mettre en tension les difféerents facteurs

Dégager la priorité de la formation
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Le projet d'école
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Le projet d’école
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Des projets particuliers et
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) Des projets parhculiers et
Le projet d'ecole Iam)es
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) Des projets particuliers et
Le projet d’ecole planifiés
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) Des projets particuliers et setari
Le projet d’ecole planifiés ﬁlstonque de la \

. formation dans I'école
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) Des projets particuliers et setari
Le projet d'ecole planifiés ﬂlstorlque de la \

. formation dans I'école
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) Des projets particuliers et setari
Le projet d'ecole planifiés ﬁlstorlque de la \
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