
Développement 

et formation 

du pool de formateurs
Journée d’étude SeGEC, 23 mars 2015



Arrivée des nouveaux programmes

• Renforcer le pool de formateurs internes et 

assurer sa formation

• Développer les synergies avec les services de 

la FédEFoC (CCSP – SPP)

• Encourager le partenariat avec les HE

• Former les directions



Politique de formation

• Poursuivre la mise en œuvre de la formation 

des formateurs. 

• Être en mesure de rencontrer les besoins de 

formation exprimés dans les plans des 

équipes éducatives.

• Appréhender la continuité des 

apprentissages de 2½ à 12 ans / 

prendre en compte les spécificités de

chaque cycle.



Recrutement d’enseignants-formateurs

• Valoriser leur expertise pédagogique

• Favoriser le partage de pratiques entre pairs

Formation en 14/15

• 3 jours sur le programme de français +3 j été

• Participation : 29 enseignants-formateurs 

71 directions


