La Commission Zonale des Inscriptions :

UNE EQUIPE au sein du SeDESS

ENSEIINEMENT CATHOLIQUE
BRUXELLES - BRABANT WALLOH

UNE VISION ET DES VALEURS PARTAGEES
UN CADRE ET DES MISSIONS

UN SERVICE PERFORMANT

UN COACHING EFFICACE

1 Journée d'étude du Segec — 23 mars 2015 {
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CONCERNANT LE JEUNE :
CHAQUE JEUNE DISPOSE D’UN POTENTIEL ET

D'UN AVENIR DESIRABLE RECONNU PAR CHAQUE

ADULTE QUI LE SOUTIENT DANS LA

m CONSTRUCTION DE CET AVENIR.
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CONCERNANT LE JEUNE ET SA FAMILLE :

ACCUEIL INCONDITIONNEL DE LA PERSONNE DE
CHAQUE JEUNE ET DE SES PARENTS. RESPECT.
ECOUTE BIENVEILLANTE, SANS JUGEMENT.
SOUTIEN.

EXIGENCE ET LUCIDITE.
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CONCERNANT LES ETABLISSEMENTS :

RESPECT DE LA DECISION
DIALOGUE

SOLIDARITE
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UN CADRE

L’OBLIGATION SCOLAIRE
LE DECRET « MISSIONS »

DES MISSIONS

L’INTEGRATION APRES EXCLUSION
L’AIDE A L’INSCRIPTION

DES PARTENARIATS

LES SAS, SAJ, AMO, CPMS, JUGES DE LA
JEUNESSE, MEDIATION, AUTRES DIOCESES ...

TN

IR ~1em TR



DOSSIERS OUVERTS EN 2013-2014

Exclus pendant I'année de l'ens. libre Bruxelles 279
Brabant wallon 32
autres dioceses

d’un autre réseau 11

TOTAL DES EXCLUS PENDANT ’ANNEE 330

Exclus au 1°" juillet 2013 105
TOTAL DES DOSSIERS D’EXCLUSIONS OUVERTS 435

Demandes d’inscriptions 200
TOTAL GENERAL 635
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Evaluation par degré (en % par rappport au total des exclusions)
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01-09 au 25-10

04-11 au 20-12

06-01 au 28-02 (1)

06-01 au 28-02 (2)

10-03 au 04-04

22-04 au 02-06




Dossier a la CZI
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Un coaching efficace

e

Offrir a I'éleve l'occasion
de s’engager dans une dynamique
constructive

Charte
en présence des parents

pres coaching/

le suivi

Retour en école

(re)Cadrer I'éleve et ouvrir des pistes

( ‘)
pour améliorer son comportement

Prise de conscience







