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Guide de lecture

Avertissement : la description des métiers est parfois empruntée aux « profils de formation » élaborés par le SFMQ.

Dans les tableaux sectoriels qui suivent, il y a lieu de tenir compte de trois remarques :

1. un passage est toujours possible du technique vers le professionnel (exemple : de 4TQ en 5PB).
De méme, il y a un passage possible du professionnel vers le technique en redoublant (exemple : de 4 PB en 4 TQ).

2. Les fleéches indiquent des chemins « logiques » (I'option du 3° degré est directement préparée par celle du 2° degré).
Tous les autres chemins restent évidemment possibles en théorie.

3. Les numéros qui suivent l'intitulé de chaque option sont ceux des fiches A4 que I'on trouvera plus loin.

L’enseignement Technique de qualification et 'enseignement professionnel organisent des options groupées dans 9 secteurs.

1. Agronomie 4. Hotellerie-Alimentation 7. Economie
2. Industrie 5. Habillement et textile 8. Services aux personnes
3. Bois-Construction 6. Arts appliqués 9. Sciences appliquées

Vous trouverez dans les pages qui suivent des tableaux synoptiques des options proposées dans chacun de ces 9 secteurs.

L’enseignement Technique de qualification et I'enseignement professionnel se distinguent par la part relative de la formation générale et de la formation
technique et pratique. Sans entrer dans les détails, il faut savoir que les grilles de la FESeC prévoient les répartitions suivantes.

Technique de qualification Professionnel

2° degré 3° degré 2° degré 3° degré

(3° et 4° années) (5° et 6° années) (3° et 4° années) (5° et 6° années)
_ Formation générale = 14 minimum 12 minimum 9 12
(y compris religion et éducation physique)
Formation technique et pratique le plus souvent 16 le plus souvent 16 le plus souvent 20 le plus souvent 20
Activités au choix des établissements 0a4 0a8 0a7 0a4
Total général 30a 36 28 a 36 29 a 36 32436

e La plupart des options du 3° degré préconisent des stages, compléments naturels et utiles de I'apprentissage en école. Ces stages non rémunérés
peuvent entrer, dans une proportion a déterminer par chaque établissement, dans I'évaluation des compétences et savoirs acquis.
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Chemins logiques du 2° au 3° degré

N

3° degré

Agent (e) technique de la nature et des foréts 01.04

Technicien (ne) en agriculture 01.05

Technicien (ne) en horticulture 01.06

Technicien (ne) en environnement 01.07

Assistant (e) en soins animaliers 01.08

Ouvrier (ére) qualifié (e) en agriculture 01.09

Ouvrier (ére) qualifié (e) en horticulture 01.10




OPTION

DEGRE

SUITES
LOGIQUES
AU 3° DEGRE

GRILLE-HORAIRE

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

REMARQUES
PARTICULIERES
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AGRONOMIE

2° degré Technique de qualification FICHE 01.01

Agent (e) technique de la nature et des foréts
Technicien (ne) en agriculture
Technicien (ne) en horticulture

Technicien (ne) en environnement

en 3° en 4°
Economie rurale 2 2
Génie rural 2 2
Agronomie 4 4
Sciences agronomiques 4 4
Travaux pratiques 4 4
Total 16 16

Au terme du deuxiéme degré, les étudiants auront une formation polyvalente
dans le domaine des sciences agronomiques. En effet, les formations agricoles,
horticoles et sylvicoles nécessitent les mémes bases agronomiques. Selon
I'orientation ultérieure des éléves, les bases peuvent étre déja orientées par le
choix des exemples et/ou par le choix de modules particuliers.

L’emploi lié¢ a ces options exige des aptitudes particuliéres : supporter les
activités en plein air et en toutes saisons, les charges lourdes ; manipuler des
plantes (pollens), des animaux, des pesticides, ...



OPTION

DEGRE

SUITES
LOGIQUES
AU 3° DEGRE

GRILLE-HORAIRE

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

REMARQUES
PARTICULIERES
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AGRICULTURE et MAINTENANCE DU MATERIEL

2° degré Professionnel FICHE 01.02

Ouvrier (ere) qualifié (e) en agriculture

Assistant (e) en soins animaliers

en 3° en 4°
Equipement agricole 2 2
Phytotechnie (agricole) 4 4
Zootechnie 4 4
Travaux pratiques 8 8
Total 18 18

En relation avec le 3° degré de la méme option, formation d’'une main-d'ceuvre
d’exécution particuliérement qualifiée tant dans les domaines des plantes, des
animaux et de I'’équipement agricole.

- Observer le comportement d’un animal et d’'un troupeau (comportement,
développement physiologique, maladies, parasites, conditions d’ambiance et
d’environnement, ...).

- Appliquer les techniques ou opérations liées aux productions animales
dans le respect des consignes regues (alimentation, aliments,
reproduction, traitements, prophylaxie, produits laitiers, vente des animaux,
sous-produits, ...).

- Observer l'état d'une parcelle en culture (plantes, développements,
problémes, plantes adventices, ravageurs, ...).

- Appliquer les différentes techniques et opérations liées aux productions
végétales dans le respect des consignes regues (préparation du sol, semis,
plantations, amendements, fertilisants, luttes physiques, luttes chimiques,
luttes biologiques, récolte, stockage, ...).

- Appliquer les techniques ou opérations liees au maintien opérationnel et au
fonctionnement optimal des outils, machines, matériels et batiments agricoles
dans le respect des consignes regues (entretien, maintenance, pannes et
réparations, travaux simples dans I'exploitation, ...).

- Organiser son travail dans le respect des consignes regues et effectuer les
différentes taches dans les conditions de sécurité optimale (préparation du
matériel et des produits, économie d’effort, hygiéne, sécurité, nettoyage,
rangement, ...).

- Agir en acteur de la protection de I'environnement (recommandations pour un
développement durable, agriculture biologique ; conservation et amélioration
des paysages, ...).

- S'intégrer dans la vie professionnelle.

Toutes les compétences découlant du profil de formation sont mises en ceuvre
au 3° degré. Afin de réaliser une formation plus compléte, certaines d’entre elles
sont déja vues au 2° degré afin d’assurer I'acquisition des bases agronomiques.



OPTION

DEGRE

SUITES
LOGIQUES
AU 3° DEGRE

GRILLE-HORAIRE

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

HORTICULTURE et MAINTENANCE DU MATERIEL

2° degré Professionnel FICHE 01.03

Ouvrier (ére) qualifié (e) en horticulture

en 3 en4

Equipement horticole 2 2
Horticulture 8 8
Travaux pratiques 8 8

Total 18 18

En relation avec le 3° degré de la méme option, formation d’'une main-d'ceuvre
d’exécution particulierement qualifiée tant dans le domaine phytotechnique
horticole que dans le secteur du génie horticole.

Inspecter I'état d’'une parcelle en culture afin de découvrir les problémes qui
génent le développement des plantes.

Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la préparation des sols,
aux semis, aux plantations dans le respect des consignes regues. Transposer
les techniques de cultures traditionnelles aux cultures hors-sol.

Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations liées a I'entretien
des cultures en cours de croissance des plantes dans le respect des
consignes regues.

Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations liées a la
multiplication des plantes dans le respect des consignes regues. Transposer
les techniques de cultures traditionnelles aux cultures hors-sol.

Réaliser les différentes interventions sur le développement des plantes dans
le respect des consignes regues.

Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la fertilisation dans le
respect des consignes regues. Transposer les techniques de cultures
traditionnelles aux cultures hors-sol.

Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la défense et a la
protection des végétaux dans le respect des consignes regues. Transposer
les techniques de cultures traditionnelles aux cultures hors-sol.

Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la récolte, au
conditionnement et a la commercialisation des produits dans le respect des
consignes regues.

Participer a la mise en ceuvre des différentes techniques ou opérations
nécessaires a la réalisation des travaux d’infrastructure d’'un espace vert ou
d’'un jardin dans le respect des consignes regues.

Mettre en ceuvre les techniques de plantation des végétaux d’ornement dans
le respect des consignes regues.

Mettre en ceuvre les différentes opérations nécessaires a I'implantation et a
I'entretien d’'une pelouse dans le respect des consignes regues.

Assurer les différentes opérations nécessaires a la maintenance d’'un espace
vert ou d’un jardin dans le respect des consignes regues, des regles
d’hygiéne, de sécurité et de protection de I'environnement.

Apprécier les conditions d’ambiance des cultures sous abris et utiliser les
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REMARQUES
PARTICULIERES
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différents équipements de climatisation, d'irrigation, de fertilisation
conformément aux consignes regues.

Mettre en ceuvre les opérations d’entretien et de premiere maintenance des
différents équipements en cultures sous abris dans le respect des consignes
regues.

Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations liées au maintien
opérationnel des outils, machines, matériels et infrastructures.

Réaliser des travaux de réparation des équipements et des matériels dans le
respect des consignes regues.

Organiser son travail dans le cadre d’une activité et effectuer les différentes
taches dans les conditions de sécurité optimale.

Rendre compte des activités de conduite des cultures, des équipements et du
travail.

S’intégrer dans la vie professionnelle.

Respecter I'environnement de son entreprise.

Toutes les compétences découlant du profil de formation sont mises en ceuvre
au 3° degré. Afin de réaliser une formation plus compléte, certaines d’entre elles
sont déja vues au 2°° degré afin d’assurer I'acquisition des bases agronomiques.



OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

AGENT (E) TECHNIQUE DE LA NATURE ET DES
FORETS

3° degré Technique de qualification FICHE 01.04

Agronomie

7TQ Gestionnaire des ressources naturelles et forestieres
7TQ Complément en diversification et aménagement d’espace rural

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

7PB Complément en productions horticoles et décoration florale

7PB Complément en conduite d’engins forestiers

en 5° en 6°
Ecologie forestiére 4 2
Législation forestiere et environnementale 1 2
Sylviculture 4 5
Génie forestier 3 0
Technologie forestiere 0 3
Chasse-Péche 2 2
Travaux pratiques 4 0
Stages et/ou Travaux pratiques 0 4
Total 18 18

L’agent (e) technique de la nature et des foréts peut travailler dans différents
secteurs assez variés. Ces différents secteurs nécessitent une formation
polyvalente leur permettant de s’introduire dans des domaines trés vastes.

Par exemples : garde forestier du secteur privé, agent technique de la nature et
des foréts, garde-chasse, garde-péche, rédacteur a la Division Nature et Foréts
du Ministére de la Région wallonne, exploitant forestier, courtier en commerce
du bois, pisciculteur, gestionnaire d’une réserve naturelle, guide-nature,
régisseur d'un domaine forestier, technicien de scierie, dans lindustrie et le
commerce du bois, conducteur d’engins forestiers, pépiniériste, etc.

Aujourd’hui, I'agent (e) technique de la nature et des foréts, pour remplir
complétement ses missions, doit maitriser des compétences scientifiques,
techniques, commerciales, comptables (voir ci-dessous les objectifs de la
formation).

Il faut aussi signaler que 'agent (e) technique de la nature et des foréts, chargé
de la surveillance et de la gestion des domaines publics est aussi, dans
I'exercice de ses fonctions, officier de police judiciaire. L'agent (e) technique de
la nature et des foréts, chargé de la surveillance et de la gestion des domaines
privés, doit aussi maitriser des compétences administratives et comptables liées
a la gestion d’'une entreprise.

FESeC — Agronomie — Fiches-options Secteur 1 10



OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

REMARQUES
PARTICULIERES

Il est important aussi d’insister sur le fait que I'agent (e) technique de la nature
et des foréts est un incontournable gestionnaire de I'environnement (« Plan
d’environnement pour le développement durable »).

Assurer les taches administratives liées a sa fonction.

Assurer les fonctions de police dans les limites de la fonction et dans le
respect des textes légaux.

Inspecter I'état d'un peuplement forestier afin de découvrir les problémes qui
génent son développement.

Maitriser la cartographie.

Raisonner les techniques liées a la sauvegarde de la forét et a la protection
de I'environnement.

Agir en acteur de la protection de l'environnement.

Mettre en ceuvre les techniques et opérations liées au développement d'un
peuplement forestier (boisement, régénération, entretien, travaux
d'aménagement, ...).

Raisonner les techniques, programmer les opérations liées a la production de
plants forestiers.

Raisonner les techniques, programmer les opérations liées a la protection
des écosystémes.

Raisonner les techniques, programmer les opérations liées a la gestion
piscicole.

Raisonner les techniques, programmer les opérations liées a la gestion
cynégétique et en assurer la surveillance dans le respect des législations en
vigueur.

Collaborer et participer aux actions d'information ou de sensibilisation du
public.

Organiser son travail, dans les conditions de sécurité optimale et de respect
de I'environnement.

Raisonner et mettre en ceuvre les techniques liées au maintien opérationnel
des outils, machines, ...

Développer son entreprise.
Gérer son entreprise.
S'intégrer dans la vie professionnelle.

Etablir des relations avec les collectivités locales, structures sociales,
culturelles, professionnelles, ...

S’informer et coordonner sa formation permanente.

Idéalement, un 2° degré Agronomie donnant les bases agronomiques, mais
toutes les compétences professionnelles sont vues au 3° degré.

Métier de plein air, il faut étre motivé, curieux du milieu naturel. Il faut aimer le
contact avec les gens (propriétaires, promeneurs, ...). Il faut étre un animateur
de la forét. Le technicien travaille souvent seul, il doit donc étre autonome et doit
savoir prendre des décisions.
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

3° degré Technique de qualification

TECHNICIEN (NE) EN AGRICULTURE

FICHE 01.05

Agronomie

7TQ Gestionnaire des ressources naturelles et forestieres

7TQ Complément en diversification et aménagement d’espace rural

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

7PB Complément en élevage et gestion des troupeaux

7PB Complément en productions agricoles

7PB Complément en mécanique agricole et/ou horticole

en 5° en 6°
Economie agricole 3 3
Génie rural (agricole) 3 3
Phytotechnie (agricole) 3 3
Zootechnie 3 3
Travaux pratiques 4 4
Total 16 16

Le technicien, la technicienne en agriculture peut travailler dans différents
secteurs assez variés. Il provient d’'une formation polyvalente lui permettant de
s’introduire dans des domaines trés vastes. Par exemples :

Agriculteur-éleveur, agriculteur-polyculteur, entrepreneur de travaux

agricoles, marchand de bestiaux, ...

Employé dans le para-agricole : chambres d’agriculture, le crédit agricole,
les coopératives agricoles, le syndicalisme professionnel, les associations
diverses, les centres de gestion, les stations agronomiques, les services de
coopération, ...

Technico-commercial dans le commerce des pesticides, des engrais,
des aliments du bétail, du machinisme agricole, des denrées
agroalimentaires, ...

Divers secteurs liés au tourisme rural, aux pays en voie de

développement, ...

Aujourd’hui, le (la) technicien (ne) en agriculture doit maitriser des compétences
scientifiques, techniques, commerciales, comptables. Il (elle) doit étre a la fois
un chef d’exploitation, le manager d’une entreprise, un technicien a la pointe de
la technologie et un exécutant. Il (elle) aura la trés lourde responsabilité de
développer et d’adapter son exploitation a I’évolution technologique, de gérer et
commercialiser ses diverses spéculations, de s’intégrer dans la société
professionnelle et dans la société civile.
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OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

REMARQUES
PARTICULIERES

Inspecter le comportement d’'un animal et d’un troupeau.

Développer les techniques ou opérations liées a lalimentation et au
renouvelement des troupeaux.

Développer les techniques ou opérations liées a la santé et a ’hygiéne du
troupeau.

Développer les techniques ou opérations liées a la récolte, au stockage des
produits et sous-produits de I'élevage selon les normes de qualité en vigueur.

Controler et assurer le suivi des activités de conduite des élevages, des
équipements et du travail.

Inspecter I'état d’'une parcelle en culture.

Développer les différentes techniques et opérations liées a la préparation du
sol, aux semis, aux plantations et aux travaux d’entretien en cours de
croissance.

Développer les différentes techniques ou opérations liées a la fertilisation.

Développer les différentes techniques ou opérations liées a la défense et a la
protection des végétaux dans le respect des réglementations en vigueur.

Développer les différentes techniques ou opérations liées a la récolte, au
stockage des produits.

Controler et assurer le suivi des activités de conduite des cultures, des
équipements et du travail.

Développer les techniques ou opérations liées au maintien opérationnel des
outils, ...

Organiser son travail dans le cadre d’'une activité et effectuer les différentes
taches.

Analyser les possibilités de création d’activités de valorisation et de
diversification.

Développer les techniques ou opérations liées a la transformation et a la
conservation des produits dans le respect des normes de qualité (ISO,
HACCP).

Développer les techniques ou opérations liées a la commercialisation et au
conditionnement des produits issus de la production ou des produits
transformés.

Développer les techniques ou opérations liées a une activité de tourisme.
Rentabiliser les activités de valorisation développées sur son exploitation.
Développer son entreprise.

Gérer son entreprise.

Agir en acteur de la protection de I'environnement pour raisonner ses choix
techniques et économiques (recommandations pour un développement
durable).

Etablir des relations avec les collectivités locales, structures sociales, ...
S’informer et coordonner sa formation permanente.

Idéalement, un 2° degré Agronomie donnant les bases agronomiques, mais
toutes les compétences professionnelles sont vues au 3° degré.

L’'emploi lié a cette option exige des aptitudes particulieres : supporter les
activités en plein air et en toutes saisons, les charges lourdes ; manipuler des
plantes (pollens), des animaux, des pesticides, ...
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

TECHNICIEN (NE) EN HORTICULTURE

3° degré Technique de qualification FICHE 01.06

Agronomie

7TQ Gestionnaire des ressources naturelles et forestieres
7TQ Complément en diversification et aménagement d’espace rural

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

7PB Complément en art floral
7PB Complément en productions horticoles et décoration florale

7PB Complément en conduite d’engins forestiers

en 5° en 6°
Economie rurale 2 2
Génie rural 2 2
Phytotechnie horticole 8 8
Travaux pratiques 4 4
Total 16 16

L’horticulture recouvre des métiers trés divers dans les secteurs de la
production, de la commercialisation, de la recherche et de 'expérimentation. De
plus, les préoccupations environnementales sont d’actualité.

Le technicien, la technicienne horticole peut travailler dans le secteur :

- de la production, comme pépiniériste, maraicher, arboriculteur, horticulteur ou
floriculteur ;

- de la commercialisation, en jardineries, fleuristes, mais aussi dans les
services en amont et en aval de la filiere horticole.

Les métiers du paysage (jardins et espaces verts) et de 'aménagement de
I'espace recouvrent des situations diverses :

- aménagement de grands chantiers de TGV, bordures

d’autoroutes, ...) ;

(bordures

- création de jardins, plantation et entretien des arbres d’alignement ;
- création et entretien d’espaces verts en milieu urbain, périurbain et rural ;
- création de jardins d’intérieur dans les bureaux, halls d’accueil, salons, ...

- gestion et entretien des espaces naturels, ...

FESeC — Agronomie — Fiches-options Secteur 1 14



OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

REMARQUES
PARTICULIERES

Aujourd’hui, le (la) technicien (ne) en horticulture doit maitriser des compétences
scientifiques, techniques, commerciales, comptables. Il (elle) doit étre a la fois
un chef d’exploitation, un manager d’'une entreprise, un technicien a la pointe de
la technologie et un exécutant. Il (elle) aura la trés lourde responsabilité de
développer et d’adapter son exploitation a I'évolution technologique, de gérer et
commercialiser ses diverses spéculations, de s’intégrer dans la société
professionnelle et dans la société civile.

- Organiser le fonctionnement de I'exploitation en vue d’'une coordination
harmonieuse du systéme de production.

- Raisonner et programmer les calendriers des diverses opérations liées au
processus de production ou d’'aménagement d’un espace vert.

- Reépondre a des demandes d'aménagement ou d’entretien d’espaces verts.

- Raisonner et programmer les calendriers des diverses opérations liées au
processus de maintenance et d’entretien du matériel, des équipements, des
infrastructures.

- Raisonner et programmer les calendriers des diverses opérations liées a la
récolte, au conditionnement et a la commercialisation des produits.

- Controler et assurer le suivi des activités de conduite des cultures, des
équipements et du travail.

- Respecter I'environnement.
- Donner une bonne image de marque de son entreprise.

- Développer les techniques ou opérations liées a la manipulation, a la
transformation et a la conservation des produits de la production dans le
respect des normes de qualité.

- Effectuer toutes les fonctions et activités dévolues a « l'ouvrier (ere)
qualifié (e) en horticulture ».

- Développer son entreprise.
- Gérer son entreprise.

- Agir en acteur de la protection de I'environnement pour raisonner ses choix
techniques et économiques (recommandations pour un développement
durable).

- Etablir des relations avec les collectivités locales, structures sociales,
professionnelles et économiques, et participer a leurs fonctionnements.

- S’informer et coordonner sa formation permanente.

Idéalement, un 2° degré Agronomie donnant les bases agronomiques, mais
toutes les compétences professionnelles sont vues au 3° degré.

Métiers de plein air, soins dans la manipulation des plantes, position de
travail parfois difficile, charges lourdes, taches répétitives, pollens, produits
toxiques, ...
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

TECHNICIEN (NE) EN ENVIRONNEMENT

3° degré Technique de qualification FICHE 01.07

Agronomie

Techniques Sciences

7TQ Gestionnaire des ressources naturelles et forestieres
7TQ Complément en diversification et aménagement d’espace rural

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

en 5° en 6°

Ecologie 4 0
Techniques de I'environnement 4 4
Aménagement et gestion des espaces ruraux et 2 4
urbains

Laboratoire d’écologie 4 4
Activités d’insertion professionnelle 2 4
Total 16 16

Le technicien, la technicienne en environnement peut travailler dans différents
secteurs assez variés. Ces différents secteurs nécessitent une formation
polyvalente lui permettant de s’introduire dans des domaines trés vastes.

Les quatre axes suivants ont été reconnus par la CCPQ :

- la protection et la gestion des espaces verts urbains et ruraux au sens
large ;

- la gestion des déchets ;
- la surveillance des eaux, en ce comprise la collecte des échantillons ;
- l'assistance aux conseillers en environnement.

Le métier s’inscrit dans la perspective de la stratégie du développement durable
et du souci d’'une meilleure qualité de vie.

Le (la) technicien (ne) en environnement exerce une fonction relais entre,
d'une part, les concepteurs, possédant une formation de niveau supérieur,
universitaire ou non et, d’autre part, les équipes de terrain (écocantonniers,
ouvriers, jardiniers, ...), responsables de I'exécution. lls peuvent exercer la
direction des équipes de terrain. lls participent ainsi a la mise en ceuvre d’'une
gestion dont ils ne sont pas nécessairement les initiateurs. lls peuvent, au stade
de la prise d’échantillons et de I'établissement de relevés, effectuer un premier
diagnostic de terrain. Dans cette perspective, ils se référent aux législations en
vigueur en veillant a leur application. lls auront le souci permanent de prendre
conseil et de se référer aux personnes ressources.
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OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

REMARQUES
PARTICULIERES

Il exerce donc une fonction essentiellement polyvalente, qui exclut les visions
trop exclusivement sectorielles du domaine.

Les emplois correspondants se situent essentiellement dans le secteur public et
le monde associatif. A I'avenir, sans doute, il y aura des emplois dans le secteur
industriel.

- ldentifier les bases de I'écologie et de la protection de I'environnement.
- Participer a I'application des techniques de gestion de I'environnement.
- Participer a la gestion de la matiére vivante.

- Participer a la gestion des espaces dits « naturels ».

- Participer a la gestion de I'espace rural et urbain.

- Participer a 'amélioration de la qualité de la vie.

- Informer et sensibiliser en matiére d’environnement.

- S’intégrer dans la vie professionnelle.

Le (la) technicien (ne) en environnement doit posséder une capacité d’écoute,
de reformulation et de communication adaptée a I'environnement dans lequel il
est appelé a exercer ses fonctions. C’est aussi un métier de plein air, il faut étre
motivé et curieux du milieu naturel.
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

ASSISTANT (E) EN SOINS ANIMALIERS

3° degré Professionnel FICHE 01.08
Agriculture et maintenance du matériel
Techniques Sciences
7PB Complément en élevage et gestion des troupeaux

en 5° en 6°
Soins animaliers 8 8
Technologie animaliére 4 4
Activités d’insertion professionnelle 8 8
Total 20 20

L’assistant (e) en soins animaliers assure les soins journaliers et le bienétre d’'un
ensemble d’animaux domestiques en captivité.

Il (elle) utilise les techniques appropriées et conseille dans le respect de la
Iégislation en vigueur et de I'éthique.

Cependant, en aucun cas, il (elle) ne pourra interférer avec les pratiques liées a
des actes vétérinaires.

Ce métier s’intégre dans des domaines d’activités tels que les élevages, les
refuges, les parcs animaliers, les commerces spécifiques, les cliniques
vétérinaires, ...

Au terme de la 6° année, I'éléve sera capable :

- d’adapter le logement de I'animal en tenant compte de son bienétre ;
- de prodiguer des soins aux animaux ;

- de gérer l'alimentation et I'abreuvement d’un animal ;

- de gérer un cycle de reproduction ;

- de respecter les normes de sécurité, d’hygiéne, d’ergonomie et de protection
de I'environnement dans le chef du travailleur ;

- de s’intégrer dans la vie professionnelle ;

- de gérer 'administratif.

Idéalement, un 2° degré du secteur Agronomie donnant les bases
agronomiques, mais toutes les compétences professionnelles sont vues
au 3° degré.
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REMARQUES Métier polyvalent nécessitant un bon sens de I'observation, du sang-froid, de la
PARTICULIERES rigueur et de la précision, de la patience ainsi qu'un sens aigu de la
communication.

Cette profession exige une bonne santé (pas d’allergie aux animaux et aux
produits chimiques)
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

OUVRIER (E) QUALIFIE (E) EN AGRICULTURE

3° degré Professionnel FICHE 01.09

Agriculture et maintenance du matériel

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

7PB Complément en élevage et gestion des troupeaux
7PB Complément en productions agricoles

7PB Complément en mécanique agricole et/ou horticole

en 5° en 6°
Economie agricole 2 2
Equipement agricole 2 2
Phytotechnie (agricole) 3 3
Zootechnie 3 3
Travaux pratiques 8 8
Total 18 18

L’ouvrier (e) qualifié (e) en agriculture peut travailler dans différents secteurs
assez variés. Par exemples :

- Agriculteur-éleveur, agriculteur-polyculteur, ouvrier (e) qualifié (e) dans une
entreprise de travaux agricoles, marchand de bestiaux, ...

- Ouvrier (e) qualifié (e) dans le para-agricole : chambres d’agriculture, le crédit
agricole, les coopératives, le syndicalisme professionnel, les associations
diverses, les centres de gestion, les stations agronomiques, ...

- Ouvrier (e) qualifié (e) dans le commerce des pesticides, des engrais, des
aliments du bétail, du machinisme agricole, ...

- Divers secteurs liés au tourisme rural, aux pays en voie de développement.

Aujourd’hui, l'ouvrier (e) qualifi¢ (e) en agriculture doit maitriser des
compétences scientifiques, techniques, commerciales, comptables. Il (elle) doit
étre un (e) exécutant (e) a la pointe de I'évolution technologique, et parfois aprés
quelques années de métier un chef d’exploitation agricole. Il (elle) aura a coeur
aussi de s’intégrer dans la société professionnelle et dans la société civile.

- Observer le comportement d’'un animal et d’'un troupeau.

- Appliquer les techniques ou opérations liées aux productions animales dans
le respect des consignes regues.

- Observer I'état d'une parcelle en culture.

- Appliquer les différentes techniques et opérations liées aux productions
végeétales dans le respect des consignes regues.
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OBJECTIFS DE LA
FORMATION

PRE-REQUIS
ESSENTIELS

REMARQUES
PARTICULIERES

- Appliquer les techniques ou opérations liées au maintien opérationnel et au
fonctionnement optimal des outils, machines, matériels et batiments agricoles
dans le respect des consignes regues.

- Organiser son travail dans le respect des consignes regues et effectuer les
différentes taches dans les conditions de sécurité optimale.

- Agir en acteur de la protection de I'environnement (recommandations pour un
développement durable).

- S'intégrer dans la vie professionnelle.

Idéalement, un 2° degré du secteur Agronomie, mais toutes les compétences
sont vues au 3° degré malgré le fait que certaines sont mises en route
au 2° degré.

L’'emploi lié a cette option exige des aptitudes particulieres : supporter les
activités en plein air et en toutes saisons, les charges lourdes ; manipuler des
plantes (pollens), des animaux, des pesticides, ...
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OPTION

DEGRE

ORIGINES
LOGIQUES
AU 2° DEGRE

7°° accessibles

ETUDES
SUPERIEURES EN
RELATION
DIRECTE

GRILLE-HORAIRE

DESCRIPTION DU
METIER

OUVRIER (E) QUALIFIE (E) EN HORTICULTURE

3° degré Professionnel FICHE 01.10

Horticulture et maintenance du matériel

7PB Complément en diversification des productions et transformations des
produits

7PB Complément en art floral
7PB Complément en productions horticoles et décoration florale
7PB Complément en mécanique agricole et/ou horticole

7PB Complément en conduite d’engins forestiers

en 5° en 6°
Economie horticole 2 2
Equipement horticole 2 2
Horticulture 6 6
Travaux pratiques 8 8
Total 18 18

L’horticulture recouvre des métiers trés divers dans les secteurs de la
production, de la commercialisation, de la recherche et de I'expérimentation. De
plus, les préoccupations environnementales sont d’actualité.

L’ouvrier (e) qualifié (e) en horticulture peut travailler dans le secteur :

- de la production, chez un pépiniériste, un maraicher, un arboriculteur, un
horticulteur ou un floriculteur ;

- de la commercialisation, en jardineries, fleuristes, mais aussi dans les
services en amont et en aval de la filiere horticole.

Les métiers du paysage (jardins et espaces verts) et de 'aménagement de
I'espace recouvrent des situations diverses :

- aménagement de grands chantiers de TGV, bordures

d’autoroutes, ...) ;

(bordures

- création de jardins, plantation et entretien des arbres d’alignement ;
- création et entretien d’espaces verts en milieu urbain, périurbain et rural ;
- création de jardins d’intérieur dans les bureaux, halls d’accueil, salons, ...

- gestion et entretien des espaces naturels, ...
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Compétences du profil de formation de I'ouvrier (e) qualifié (e) en horticulture.

- Inspecter I'état d’'une parcelle en culture afin de découvrir les problémes qui
génent le développement des plantes.

- Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la préparation des sols,
aux semis, aux plantations. Transposer les techniques de cultures
traditionnelles aux cultures hors-sol.

- Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations liées a I'entretien
des cultures en cours de croissance des plantes dans le respect des
consignes regues.

- Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations lites a la
multiplication des plantes. Transposer les techniques de cultures
traditionnelles aux cultures hors-sol.

- Réaliser les différentes interventions sur le développement des plantes.

- Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la fertilisation.
Transposer les techniques de cultures traditionnelles aux cultures hors-sol.

- Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la défense et a la
protection des végétaux. Transposer les techniques de cultures
traditionnelles aux cultures hors-sol.

- Mettre en ceuvre les techniques ou opérations liées a la récolte, au
conditionnement et a la commercialisation des produits.

- Participer a la mise en ceuvre des différentes techniques ou opérations
nécessaires a la réalisation des travaux d'infrastructure d’'un espace vert ou
d’un jardin.

- Mettre en ceuvre les techniques de plantation des végétaux d’ornement.

- Mettre en ceuvre les différentes opérations nécessaires a I'implantation et a
I'entretien d’'une pelouse.

- Assurer les différentes opérations nécessaires a la maintenance d’'un espace
vert ou d’un jardin, des régles d’hygiene, de sécurité et de protection de
I'environnement.

- Apprécier les conditions d’ambiance des cultures sous abris et utiliser les
différents équipements de climatisation, d’irrigation, de fertilisation.

- Mettre en ceuvre les opérations d’entretien et de premiére maintenance des
différents équipements en cultures sous abris.

- Mettre en ceuvre les différentes techniques ou opérations liées au maintien
opérationnel des outils, machines, matériels et infrastructures.

- Réaliser des travaux de réparation des équipements et des matériels.

- Organiser son travail dans le cadre d’une activité et effectuer les différentes
taches dans les conditions de sécurité optimale.

- Rendre compte des activités de conduite des cultures, des équipements et du
travail.

- S'’intégrer dans la vie professionnelle.

- Respecter I'environnement de son entreprise.

Idéalement, un 2° degré du secteur Agronomie donnant les bases
agronomiques, mais toutes les compétences professionnelles sont vues
au 3° degré.

Métiers de plein air, soins dans la manipulation des plantes, position de
travail parfois difficile, charges lourdes, taches répétitives, pollens, produits
toxiques, ...

FESeC — Agronomie — Fiches-options Secteur 1 23



FESeC — Agronomie — Fiches-options Secteur 1

24



	Guide de lecture
	Organigramme
	Agent (e) technique de la nature et des forêts 01.04
	Technicien (ne) en horticulture 01.06
	OPTION


	AGRONOMIE
	REMARQUES PARTICULIÈRES
	OPTION

	AGRICULTURE et MAINTENANCE DU MATÉRIEL
	OPTION

	HORTICULTURE et MAINTENANCE DU MATÉRIEL
	OPTION

	AGENT (E) TECHNIQUE DE LA NATURE ET DES FORETS
	OPTION

	TECHNICIEN (NE) EN AGRICULTURE
	OPTION

	TECHNICIEN (NE) EN HORTICULTURE
	OPTION

	TECHNICIEN (NE) EN ENVIRONNEMENT
	OPTION

	ASSISTANT (E) EN SOINS ANIMALIERS
	OPTION

	OUVRIER (E) QUALIFIÉ (E) EN AGRICULTURE
	OPTION

	OUVRIER (E) QUALIFIÉ (E) EN HORTICULTURE


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



