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Guide de lecture 
 
• Avertissement : la description des métiers est parfois empruntée aux « profils de formation » élaborés par le SFMQ. 
 
• Dans les tableaux sectoriels qui suivent, il y a lieu de tenir compte de trois remarques : 

1. un passage est toujours possible du technique vers le professionnel (exemple : de 4TQ en 5PB).  
De même, il y a un passage possible du professionnel vers le technique en redoublant (exemple : de 4 PB en 4 TQ). 

2. Les flèches indiquent des chemins « logiques » (l'option du 3e degré est directement préparée par celle du 2e degré).   
Tous les autres chemins restent évidemment possibles en théorie. 

3. Les numéros qui suivent l’intitulé de chaque option sont ceux des fiches A4 que l’on trouvera plus loin. 
 
• L’enseignement Technique de qualification et l’enseignement professionnel organisent des options groupées dans 9 secteurs. 
 

1. Agronomie 4. Hôtellerie-Alimentation 7. Économie 
2. Industrie 5. Habillement et textile 8. Services aux personnes 
3. Bois-Construction 6. Arts appliqués 9. Sciences appliquées 

Vous trouverez dans les pages qui suivent des tableaux synoptiques des options proposées dans chacun de ces 9 secteurs. 
 
• L’enseignement Technique de qualification et l’enseignement professionnel se distinguent par la part relative de la formation générale et de la formation 

technique et pratique. Sans entrer dans les détails, il faut savoir que les grilles de la FESeC prévoient les répartitions suivantes. 
 

 Technique de qualification Professionnel 
 2e degré 

(3e et 4e années) 
3e degré 

(5e et 6e années) 
2e degré 

(3e et 4e années) 
3e degré 

(5e et 6e années) 
Formation générale 

(y compris religion et éducation physique) 14 minimum 12 minimum 9 12 

Formation technique et pratique le plus souvent 16 le plus souvent 16 le plus souvent 20 le plus souvent 20 
Activités au choix des établissements 0 à 4 0 à 8 0 à 7 0 à 4 

Total général 30 à 36 28 à 36 29 à 36 32 à 36 
 
• La plupart des options du 3e degré préconisent des stages, compléments naturels et utiles de l’apprentissage en école. Ces stages non rémunérés  

peuvent entrer, dans une proportion à déterminer par chaque établissement, dans l’évaluation des compétences et savoirs acquis.  
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Organigramme 
 
 

  2e degré chemins logiques du 2e au 3e degré 3e degré 
     
     

  Mode et habillement 05.01  Agent (e) technique en mode et création 05.03 

     

     
     

     
     
     
     
  Confection 05.02  Agent (e) qualifié (e) en confection 05.04 

     
    Vendeur (euse) – retoucher (euse) 05.05 
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OPTION 
 

MODE ET HABILLEMENT 

 
     

DEGRÉ 
 2e degré Technique de qualification   FICHE 05.0

1 

 
     SUITES LOGIQUES AU 

3e DEGRÉ 

 Agent (e) technique en mode et création 

 
     

GRILLE HORAIRE 
  

 
Technologie de l’habillement 
Y compris connaissance de la mode – Dessin technique – 
Organisation du travail – Esthétique vestimentaire 
 
Coupe et couture (patronage — gradation) 
 
Dessin de mode 
 
Total 

en 3e 

 
5 
 
 
 

10 
 
1 
 

16 

 en 4e 

 
5 
 
 
 

10 
 
1 
 

16 

 
     

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 Le 2e degré prépare à l’appropriation des notions de base pour permettre une 
orientation vers les différents métiers de la mode. 

 
  REMARQUES 

PARTICULIÈRES 
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OPTION 
 

CONFECTION 

 
     

DEGRÉ 
 2e degré Professionnel   FICHE 05.0

2 

 
     

SUITES LOGIQUES AU 
3e DEGRÉ 

 Agent (e) qualifié (e) en confection 
Vendeur (euse) – retoucheur (euse) 

 
     

GRILLE HORAIRE 
  

 
Technologie de l’habillement 
(y compris connaissance de la mode et dessin technique) 
 
Coupe et couture (patronage — confection) 
 
Total 

en 3e 
 
4 
 
 

16 
 

20 

 en 4e 
 
4 
 
 

16 
 

20 

 
     

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 Le 2e degré prépare à l’appropriation des notions de base pour permettre une 
orientation vers les différents métiers de la mode. 

 
  REMARQUES 

PARTICULIÈRES 
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OPTION 
 

AGENT (E) TECHNIQUE EN MODE ET CRÉATION 

 
     

DEGRÉ 
 3e degré Technique de qualification 

  FICHE 05.0
3 

 
     

ORIGINES LOGIQUES 
AU 2e DEGRÉ 

 Mode et création    

 
     

ÉTUDES SUPÉRIEURES 
EN RELATION DIRECTE 

 Régendat Habillement 
Graduat stylisme / gradation 
Mode et stylisme 

 
     

GRILLE HORAIRE 
  

Technologie de l’habillement 
Y compris Connais. de la mode – Des. technique – Org. du 
travail – Esthét. Vest. 

Coupe et couture (patronage-gradation) 
Dessin de mode 
 
Total 

en 5e 
7 

 
8 
1 
 

16 

 en 6e 
7 

 
8 
1 
 

16 

 
     

DESCRIPTION du 
MÉTIER 

 Trois métiers variés composent cette formation : le (la) modéliste-toiliste, le (la) 
patronnier (ère)-gradeur(euse) et le (la) responsable de produit. Ces métiers nécessitent 
des qualités aussi variées que la polyvalence, la flexibilité et l’esprit d’équipe. 

Le (la) modéliste-toiliste est aux premières lignes de l’actualité de la mode. À l’aide du 
croquis du styliste, il (elle) décode les tendances actuelles et conçoit les modèles qui 
seront mis en production demain. Il travaille des supports tels que toile, tissu même 
papier pour donner une forme, une ligne et un volume au prototype par des techniques 
manuelles ou informatiques. 

Le (la) patronnier (ère)-gradeur(euse) est à la fois un artisan et un (e) technicien (ne) qui 
développe le prototype pour en faire un patron industriel en différentes tailles. Une 
grande rigueur associée à l’informatique seront ses alliés dans l’élaboration du dossier 
technique ; celui–ci sera en adéquation avec les procédés de fabrication, les matières et 
bien sûr le cahier des charges. 

Le (la) responsable de produit est une personne douée d’un grand sens de 
l’organisation. Il (elle) établit le cahier des charges précis et le dossier technique qui lui 
permettent de définir le cout de production. Il (elle) gère ainsi avec efficacité l’ensemble 
des collections créées par le styliste. 

 
  

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 A. FONCTIONS TECHNIQUES 

I. MODÉLISTE-TOILISTE 
˗ Matérialiser le modèle à partir du dessin du styliste. 
˗ Définir le modèle à mettre en fabrication. 
˗ Contrôler la réalisation du prototype. 
˗ Préparer les collections. 

II. PATRONNIER (ÈRE)-GRADEUR (EUSE) 
˗ Réaliser le patron industriel. 
˗ Réaliser le plan de coupe. 
˗ Archiver les patrons. 
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III. RESPONSABLE DE PRODUIT 
˗ Faire réaliser le prototype. 
˗ Définir les matières, vêtements et accessoires. 
˗ Constituer le cahier des charges, le dossier technique. 
˗ Contrôler la tête de série. 
˗ Faire démarrer la production. 
˗ Vérifier la tête de série. 
˗ Assumer la responsabilité de la livraison vers le lieu d'empaquetage. 
˗ Gérer le travail de l'atelier. 
˗ Assurer le suivi de la maintenance du matériel. 

B. FONCTIONS TRANSVERSALES 
˗ Respecter les normes de sécurité, d'hygiène et d'ergonomie. 
˗ Respecter le Code du travail. 
˗ Travailler en collaboration avec les autres services. 
˗ Planifier son temps de travail. 

 
  

PRÉREQUIS 
ESSENTIELS 

 Une motivation marquée pour les métiers de la mode permettra de dépasser l'absence 
de prérequis. 

 
  REMARQUES 

PARTICULIÈRES 
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OPTION 
 

AGENT (E) QUALIFIÉ (E) EN CONFECTION 

 
     

DEGRÉ 
 3e degré Professionnel   FICHE 05.0

4 

 
     ORIGINES LOGIQUES 

AU 2e DEGRÉ 

 Confection    

 
     

ÉTUDES SUPÉRIEURES 
EN RELATION DIRECTE 

 7PB Gestionnaire de boutique de prêt-à-porter 
7PB Modéliste-patronnier (ère) 
7PB Compléments en confection sur mesure et demi-mesure 
7PB Compléments en textile et confection d’ameublement 
7PB Tailleur (euse) 

 
     

GRILLE HORAIRE 
  

 
Technologie habillement 
(y compris Connaissances de Mode et Dessin Technique) 
Coupe et couture (patronage — essayage – confection) 
 
Total 

en 5e 
 
4 
 

16 
 

20 

 en 6e 
 
4 
 

16 
 

20 

 
     

DESCRIPTION du 
MÉTIER 

 L’option forme aux trois confections « sur mesure, demi-mesure et industrielle », l’élève 
est placé (e) dans un milieu direct d’accueil, de contact avec la clientèle pour la 
confection sur mesure et demi-mesure, l’identification du modèle et de la matière en vue 
de la réalisation, la prise des mesures nécessaires, l’établissement d’un devis, 
l’adaptation du patron de base à la morphologie du client, la confection (couper, monter, 
repasser, finir) du vêtement — du produit et la prise de congé du client. 

La confection industrielle place l’élève dans un milieu de production : de ce fait, il (elle) 
exécute des gestes répétitifs pour matelasser, couper, distribuer, thermocoller, piquer, 
finir, contrôler le produit. 

Les différentes fonctions conduisent à respecter l’environnement, les normes de 
sécurité, d’ergonomie, d’hygiène, le code de travail et à entretenir de bonnes relations 
avec les membres de l’équipe et du personnel. 

 
  

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 Fonctions techniques 

Confection sur mesure et demi-mesure 

˗ Accueillir la clientèle / Identifier le choix du modèle et de la matière. 
˗ Déterminer les mesures nécessaires / Établir les devis du travail fini. 
˗ Établir un planning / Construire le patron / Couper. 
˗ Monter les différentes pièces, essayer et corriger, dans le cadre du sur-mesure. 
˗ Monter les différentes pièces, essayer et corriger, dans le cadre de la demi-mesure. 
˗ Presser et repasser / Finir / Conclure. 

Confection industrielle 

˗ Observer le premier modèle ou prototype / Matelasser / Placer les patrons. 
˗ Découper le matelas / Marquer / Identifier / Distribuer / Assembler. 
˗ Contrôler les sous-ensemble / Préparer les machines / Piquer. 
˗ Contrôler la qualité / Repasser et presser / Finir le produit. 
˗ Organiser et entretenir / Planifier son travail. 
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Fonctions transversales 
˗ Respecter l’environnement. 
˗ Respecter les normes d’ergonomie, de sécurité et d’hygiène. 
˗ Respecter le code de travail. 
˗ Entretenir de bonnes relations avec les autres membres de l’équipe ou du personnel. 

 
  

PRÉREQUIS 
ESSENTIELS  

 Une motivation marquée pour les métiers de la mode permettra de dépasser l'absence 
de prérequis. 

 
  REMARQUES 

PARTICULIÈRES 
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OPTION 
 

VENDEUR (EUSE) – RETOUCHEUR (EUSE) 

 
     

DEGRÉ 
 3e degré Professionnel   FICHE 05.0

5 

 
     ORIGINES LOGIQUES 

AU 2e DEGRÉ 

 Confection    

 
     

ÉTUDES SUPÉRIEURES 
EN RELATION DIRECTE 

 7PB Gestionnaire de boutique de prêt-à-porter 
7PB Modéliste-patronnier (ère) 
7PB Compléments en confection sur mesure et demi-mesure 
7PB Compléments en textile et confection d’ameublement 

 
     

GRILLE HORAIRE 
  

 
Technologie habillement 
(y compris Connaissances de Mode et Techniques de Vente) 
Coupe et couture (vente — retouche) 
Langue moderne 
 
Total 

en 5e 
 
6 
 

12 
2 
 

20 

 en 6e 
 
6 
 

12 
2 
 

20 

 
     

DESCRIPTION du 
MÉTIER 

 Par la fonction technique « vendeur (euse) », l’élève est placé (e) dans un milieu de 
vente du prêt-à-porter pour accueillir la clientèle, orienter le choix en utilisant soit la 
langue nationale soit la langue étrangère selon la situation géographique de la boutique, 
sélectionner la taille du vêtement, cibler les corrections éventuelles lors de l’essayage, 
rédiger la fiche client, appliquer le tarif des retouches, conclure la vente, assurer le suivi, 
ranger les vêtements, réactualiser ou réassortir un étalage, accueillir les réclamations, 
suggérer les articles susceptibles de répondre aux gouts de la clientèle, réceptionner les 
colis. 

La fonction technique « retoucheur (euse) » permet à l’élève de réparer et de retoucher 
les vêtements en fonction de la politique de vente de la boutique. 

Les différentes fonctions tiendront compte des normes de sécurité, d’hygiène, 
d’entretenir de bonnes relations avec les membres de l’équipe et du personnel. 

 
  

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION 

 ˗ Accueillir la clientèle. 
˗ Orienter le choix du client. 
˗ Sélectionner la taille adéquate du vêtement. 
˗ Cibler les corrections éventuelles lors de l’essayage. 
˗ Rédiger la fiche client. 
˗ Appliquer le tarif des retouches et préciser le délai de livraison de l’article retouché. 
˗ Conclure la vente. 
˗ Assurer le suivi de la vente. 
˗ Ranger les vêtements. 
˗ Gérer les zones de présentation. 
˗ S’occuper des réclamations. 
˗ Participer aux achats. 
˗ Gérer la réception des marchandises. 
˗ S’adapter à la politique de vente. 
˗ Réaliser les retouches et les réparations. 
˗ Travailler en équipe. 
˗ Entretenir. 
˗ Respecter les normes de sécurité et d’hygiène. 
˗ Planifier son travail. 
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PRÉREQUIS 
ESSENTIELS  

 Une motivation marquée pour les métiers de la mode permettra de dépasser l'absence 
de prérequis. 

 
  REMARQUES 

PARTICULIÈRES 
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